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	REPUBLIKA HRVATSKA
	VARAŽDINSKA ŽUPANIJA
OPĆINA JALŽABET
Općinsko vijeće
[bookmark: _Hlk98161741]Klasa: 024-01/22-01/09
Urbroj: 2186-4-01-1-22-1
Jalžabet, 29.03.2022. godine

Na temelju članka 35. Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“, broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08 i 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19, 144/20), članka 21. Statuta Općine Jalžabet („Službeni vjesnik Varaždinske županije“, broj: 31/09, 28/13, 10/15 i 17/21), članka 3. Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj ) samoupravi (Narodne novine broj 28/2010), Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ broj 74/10), Općinsko vijeće Općine Jalžabet, na svojoj 8. sjednici održanoj dana 29.03.2022. godine, donosi

Odluku o izmjenama i dopunama
Odluke o klasifikaciji radnih mjesta službenika i namještenika 
Općine Jalžabet

Članak 1.
U članku 7. dopunjuje se stavak 2) i glasi: U III kategoriju radnih mjesta utvrđuju se slijedeće potkategorije: a) stručni suradnik, b) referent.

Članak 2.
4 DIO, dopunjuje se sa slijedećim tekstom: 
Stručni suradnik
Članak 13.
Standardna mjerila za radna mjesta u podkategoriji stručnog suradnika su:
-stručno znanje: sveučilišni prvostupnik struke ili stručni prvostupnik struke i najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajućim poslovima;
-stupanj složenosti koji uključuje manje složene poslove s ograničenim brojem međusobno povezanih različitih zadaća u čijem rješavanju se primjenjuje ograničen broj propisanih postupaka, utvrđenih metoda rada ili stručnih tehnika;
-stupanj samostalnosti koji je ograničen povremenim nadzorom i uputama od strane nadređenog službenika;
-stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima službenik radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i stručnih tehnika;
-stupanj stručne komunikacije koji uključuje kontakte unutar upravnoga tijela, a povremeno i izvan upravnoga tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija.
Članak 13. mijenja broj u članak 14, članak 14. u 15. članak 15. u 16, članak 16. u  17, članak 17. u 18, članak 18. u 19, članak 19. u 20, članak 20. u 21.

Članak 3.
Popis radnih mjesta se mijenja i glasi:

	POPIS RADNIH MJESTA

	Potkategorija radnog mjesta
	Naziv radnog mjesta
	 
	Klasifikacijski rang

	RADNA MJESTA I. KATEGORIJE
	 
	 
	

	Glavni rukovoditelj
	 
	 
	

	 
	Pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela
	 
	1.

	Rukovoditelj
	 
	Razina
	

	 
	Voditelj komunalnog odsjeka
	2.
	7.

	RADNA MJESTA III KATEGORIJE
	 
	 
	

	Stručni suradnik
	 
	 
	

	 
	Stručni suradnik za računovodstvo i administraciju
	 
	8.

	 
	Stručni suradnik za proračun i financije
	 
	8.

	Referent
	 
	 
	

	 
	Administrativno računovodstveni referent
	 
	11.

	 
	Komunalni redar
	 
	11.

	RADNA MJESTA IV KATEGORIJE
	 
	 
	

	Namještenici II potkategorije
	 
	 Razina
	

	 
	Domar
	1.
	11.

	 
	Pomoćni radnik
	2.
	13.



Članak 4.
Ova Odluka stupa na snagu osmoga dana od dana objave u „Službenom vjesniku Varaždinske županije“.

Predsjednik Općinskog vijeća
    		   Siniša Sreček
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