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REPUBLIKA HRVATSKA
VARAZDINSKA ZUPANDA
OPCINA JALZABET
OPCINSKO VUUECE
Klasa:119-01/21-01/01
Urbroj:2186/04-21-01

Jalzabet, 21.12.2021.

Temeljem c¢lanka 95. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine* br. 86/08, 61/11, 04/18 1 112/19), ¢lanka 21. Statuta Opéine JalZabet
(;,Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije™ broj 31/09, 28/2013, 10/15,17/21), Opcinsko vijeCe
Op¢ine JalZabet na 6. sjednici odrzanoj 21.12.2021. godine donosi

Pravilnik o ocjenjivanju sluZzbenika i namjeStenika Jedinstvenog upravnog odjela
Opéine Jalzabet

L. UVODNE ODREDBE 5
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduju se kriteriji za ocjenjivanje sluzbenika i namjeStenika Jedinstvenog
upravnog odjela Opcine JalZabet i nadin provodenja ocjenjivanja.

Clanak 2.
Ocjene kojima se ocjenjuju sluzbenici i namjestenici jesu:

a) ,odli¢an“ - ukoliko je rad i u¢inkovitost sluzbenika i namjestenika najvise kvalitete i osigurava
najbolje i jedinstveno izvrSavanje sluZzbe odnosno radnih zadataka;

b) ,,vrlodobar” - ukoliko je rad sluZbenika i namjestenika narocito dobar i osigurava prvorazredno
izvrSavanje sluzbe odnosno radnih zadataka;

¢) ,dobar* - ukoliko je rad i ucinkovitost sluZbenika i namje$tenika prosje¢ne kvalitete
osiguravajuc¢ipouzdano obavljanje sluzbe odnosno radnih zadataka;

d) ,zadovoljava®“ - ukoliko rad i u€inkovitost sluzbenika i namjeStenika osigurava najmanju
mogucéumjeru prihvatljivih standarda kvalitete 1 preciznosti u obavljanju sluzbe odnosno radnih
zadataka;

e) ,ne zadovoljava“ - ukoliko je rad i ucinkovitost sluZzbenika i namjestenika ispod minimuma
standarda kvalitete te nije dovoljan da osigura pouzdano i prihvatljivo obavljanje sluzbe odnosno
radnih zadataka.



II. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA [ NAMJESTENIKA

Clanak 3.

Ocjena sluZbenika i namjestenika temelji se na struénom znanju iskazanom u obavljanju poslova,
ucinkovitost i kvaliteti rada te postivanju sluZbene duznosti.

1. Struéno znanje sluzbenika ocjenjuje se prema sljede¢im kriterijima:
a. Poznavanje zakonskih 1 podzakonskih propisa
b. Primjena zakonskih i podzakonskih propisa
Namjestenici se ne ocjenjuju prema kriterijima iz stavka 2. ovog ¢lanka.
2. Utinkovitost i kvaliteta rada sluZbenika i namjeStenika ocjenjuje se prema sljedec¢im kriterijima:
a. Samostalnost u obavljanju radnih zadataka
b. Suradnja i timski rad
¢. Pravovremenost u obavljanju postavljenih zadataka
d. Kreativnost u obavljanju postavljenih zadataka
3. Postivanje sluzbeni¢ke duznosti sluzbenika i namjestenika ocjenjuje se prema sljedecim kriterijima:
a. Odnos prema suradnicima i strankama
b. Radna disciplina

¢. Odnos prema postivanju radnog vremena

III.  NACIN PROVEDBE OCJENJIVANJA SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Clanak 4.

Ocjenjivanje sluzbenika i namjeStenika obavlja se na obrascu za ocjenjivanje sluzbenika i
namjeStenika (Obrazac O-I).

Obrazac iz stavka 1. ovog ¢lanka sastoji se od opéih podataka o sluZzbeniku/namjesteniku, ocjene
obavljanja sluZbenih zadataka, prosjene ocjene, godiSnje ocjene te datuma i potpisa nadredenog
sluZbenika i ocjenjenog sluzbenika/namjestenika.

Obrazac iz stavka 1. ovog ¢lanka tiskan je uz ovaj Pravilnik i ¢ini njegov sastavni dio.

Clanak 5.

Godidnja ocjena sluzbenika i namjeStenika utvrduje se na na¢in da se sluZbenik i namjeStenik najprije
ocjeni za svaki kriterij iz ¢lanka 3. ovog Pravilnika jednom od ocjena:

- ne zadovoljava (1)
- zadovoljava (2)

- dobar (3)

- vrlo dobar (4)

- odli¢an (5)



Potom se izraCunava prosjecna ocjena svih predloZenih kriterija iz ¢lanka 3. ovog Pravilnika te se za
prosjecnu ocjenu od:

- 4,5 do 5,0 sluzbenik i namjestenik ocjenjuje ocjenom ,,odli¢an®

- 3,5 do 4,4 sluzbenik i namje$tenik ocjenjuje ocjenom ,,vrlo dobar

- 2,5 do 3,4 sluzbenik i namjestenik ocjenjuje ocjenom ,,dobar*

- 2,0 do 2,4 sluzbenik i namje$tenik ocjenjuje ocjenom ,,zadovoljava®

- 1,0 do 1,9 sluzbenik i namjestenik ocjenjuje ocjenom ,,ne zadovoljava®

Clanak 6.

SluZbenike i namjestenike ocjenjuje progelnik Jedinstvenog upravnog odjela najkasnije do 31. ozujka
tekuce godine za prethodnu kalendarsku godinu.

Ne ocjenjuju se sluzbenici i namjestenici primljeni u sluzbu odnosno u radni odnos na odredeno
vrijeme te sluzbenici i namjestenici koji su u prethodnoj kalendarskog godini radili manje od $est
mjeseci, bez obzira na razloge.

Procelnika Jedinstvenog upravnog odjela ocjenjuje op¢inski nadelnik.

O ocjeni donosi se rjeSenje. Ocjena mora biti obrazloZena i unosi se u osobni o&evidnik sluzbenika.

Clanak 7.

Protiv rjeSenja o godiSnjoj ocjeni koje donosi proelnik moze se izjaviti Zalba opéinskom nacelniku
Op¢ine Jalzabet u roku od 15 dana od dana dostave rjeSenja, koji je o Zalbi duzan odlugiti u rokuod
30 dana od dana primitka Zalbe.

Protiv rjeSenja o godisnjoj ocjeni koje donosi nagelnik ne moZe se izjaviti Zalba, ali se moZe pokrenuti
upravni spor u roku od 30 dana od dana dostave rjeSenja.

V. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 8.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,SluZbenom vjesniku VaraZzdinske
Zupanije®.

Predsjednik Opéinskog vije¢a
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Opcina JalZabet 0-1
Jedinstveni upravni odjel

U Jalzabetu,

OBRAZAC ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA ZA GODINU

L Op¢i podaci o sluzbeniku/namjesteniku

(ime i prezime sluzbenika/namjestenika)

(naziv radnog mjesta)
IL Ocjena obavljanja sluzbenih zadataka

Ocjena

STRUCNO ZNANJE

Poznavanje zakonskih i podzakonskih propisa

Primjena zakonskih i podzakonskih propisa

UCINKOVITOST I KVALITETA RADA

Samostalnost u obavljanju radnih zadataka

Suradnja i timski rad

Pravovremenost u obavljanju postavljenih zadataka

Kvaliteta obavljenih radnih zadataka

Kreativnost u obavljanju radnih zadataka

POSTIVANJE SLUZBENE DUZNOSTI

Odnos prema suradnicima 1 strankama

Radna disciplina

Odnos prema postivanju radnog vremena

PROSJECNA OCJENA

GODISNJA OCJENA

Potpis sluzbenika/namjestenika Potpis procelnika/nacelnika



